


DELIBERATIONS

Le proces-verbal de la séance du conseil municipal du 29 juin 2022, est approuvé a I'unanimité.

[ 1) Indemnité de fonctions du maire (délibération n°22-26)

Rapporteur : Monsieur Chantepy adjoint délégué aux finances.

Il est rappelé que les indemnités des fonctions de maire et d’adjoints ont été fixées par délibération n°20-16 du
conseil municipal du 25 mai 2020, pour la durée du mandat sauf modification ultérieure.

Cette délibération a été complétée par la délibération n°20-40 du 20 octobre 2020 portant création de I’indemnité de
conseiller municipal délégué aux sports.

Aujourd’hui il s’agit de modifier I’indemnité du maire dont le montant net a baissé du fait de 1’augmentation au 1
juillet 2022 de la valeur du point d’indice des traitements de la fonction publique.

En effet, les indemnités des €élus locaux sont calculées & partir de I’indice brut 1027 des susdits traitements. La
revalorisation de cet indice a entrainé I’augmentation de 1’indemnité brute du maire qui par la méme a atteint le seuil
d’assujetissement aux cotisations sociales de I'URSSAF, faisant ainsi baisser mécaniquement son indemnité nette
mensuelle.

Il est proposé d’augmenter son indemnité brute de maniére & compenser la susdite baisse.

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré, a I’unanimité sauf 1 abstention,

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L 2123-20 4 1..2123-24,

- Vu les délibérations susdites n°20-16 du 25 mai 2020 et n°20-40 du 20 octobre 2020,

- Considérant que les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif de Pexercice en cours et seront chaque
année reconduits jusqu’au terme de la mandature,

1) Fixe a compter du 1°" octobre 2022, le montant de I’indemnité pour Pexercice effectif de la fonction de maire,
en % de I'indice brut 1027 de la fonction publique, comme suit :

Taux retenu Indemnité mensuelle brute  Taux maximum légal - Indemnité mensuelle brute

48% 1932,25 € 51,6% 2077,17€

2) Précise que les montants en euros susdits sont indicatifs, et qu’ils seront automatiquement revalorisés en
fonction de I’évolution de I’indice brut de référence.

IﬂBudget communal - admission en non-valeur d’une créance irrécouvrable de 2019 (délibération n°22-27)

Rapporteur : Monsieur Chantepy adjoint délégué aux finances.

Il s’agit d’une facture impayée de mars 2019 émise par le service de la cantine scolaire, d’un montant de 67,20 €,
dont le redevable a quitté la commune.
Poursuivre son recouvrement couterait plus cher que la recette, il est donc proposé d’y renoncer.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, & I’ unanimité,
Sur proposition de monsieur le receveur municipal,
- Décide d’admettre en non-valeur le titre de recette n°84 d’un montant de 67,20 €, émis le 30 avril 2019, a

I’encontre de BARRUFOL Lilian,
- Précise que cette créance figurera sous le n® 5434880212 de la liste des admissions en non -valeur établie par le
comptable public, et fera I’objet d’un mandat du méme montant au compte d’imputation 6541 du budget 2022.

b) Personnel communal - RIFSEEP du personnel technique encadrant de catégorie C (délibération n°22-28)

Rapporteur : Monsieur le Maire

Le régime indemnitaire du personnel communal, dit Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) compléte le salaire statutaire indiciaire des
fonctionnaires territoriaux, il est défini et approuvé par le conseil municipal qui fixe les modalités d’application ainsi
que les montants minimums et maximums qui pourront étre accordés individuellement par monsieur le Maire,

Le nouveau régime indemnitaire mis en place par délibération n°18-13 du conseil municipal du 26 avril 2018,
modifi¢ par délibérations n°20-37 du 10 juillet 2020, n°20-42 du 20 octobre 2020 et n°21-18 du 14 avril 2018, se
compose de deux éléments :

- I'Indemnité de Fonction de Sujétion et d’Expertise (IFSE) liée aux fonctions exercées par I’agent et a son
expérience professionnelle,

- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de I’engageinent professionnel et de la maniére de servir.
Aujourd’hui, il est proposé de revaloriser le régime indemnitaire (IFSE et CIA) du cadre d’emplois des adjoints

techniques ayant des fonctions d’encadrement.
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Le conseil municipal, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,

- Modifie le régime indemnitaire du personnel communal (RIFSEEP) défini par les délibérations susdites du conseil
municipal, comme suit,

Les nouveaux montants annuels de ’'IFSE et du CIA des adjoints techniques territoriaux définis par les articles
relatifs aux « Emplois de catégorie C » sont :

IFSE des Adjoints techniques territoriaux Montar_lts annuels Montants al'muels , Plafond .
existants proposes réglementaire
Groupes de fonctions Emplois indicatifs Minimum | Maximum | Minimum | Maximum Maximum
Groupe 1 Chef d'équipe, sujétions, et gualifications particuliéres 2400 € 2830€ 3500¢€ 4200¢€ 11340 €
Groupe 2 Agent ayant des fanctions habituelles 720 € 1080 €| inchangé | inchangé 10800 €
CIA des Adjoints techniques territoriaux Monlar_lts annuels Montants an:nnuels ) Plafond .
existants proposes réglementaire
Groupes de fonctions Emplois indicatifs Minimum | Maximum | Minimum | Maximum Maximum
Groupe 1 Chef d’équipe, sujétions, et qualifications particuliéres S76€ 340 € 1260€
Groupe 2 Agent ayant des fonctions habituelies 216 € inchangé 1200€

- Dit que le texte complet du régime indemnitaire du personnel communal (RIFSEEP}) est dans ’annexe ci-jointe.
- Dit que les crédits correspondants seront inscrits chaque année au budget de la commune.

4) Modification du tableau des effectifs du personnel communal - Création d’un emploi d’agent d’animation a
temps non complet de 31 h de travail hebdomadaire (délibération n°22-29)

Rappoiteur : Monsieur le Maire

Depuis plusieurs années I’un des postes d’adjoint technique de 22 h de travail hebdomadaire, est principalement
affecté aux services périscolaires (cantine et garderie). De plus, pour tous les services périscolaires et extrascolaires
(ALSH) le service de tutelle (Service Départemental de la Jeunesse, & Engagement et aux Sports) exige la présence
permanente d’un agent titulaire & minima du BAFD. C’est pourquoi, il parait judicieux de remplacer ’emplot
d’adjoint technique susdit par un emploi d’adjoint d’animation territorial de 31 h de travail hebdomadaire qui
comprendra 1’encadrement et ’animation des services périscolaires et du centre de loisirs (ALSH) et sera occupé par
un agent titulaire & minima du BAFD.

Il sera procédé en conséquence a la modification du tableau des effectifs du personnel communal (tableau des
emplois).

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, 4 1’unanimité,

Considérant que, conformément & I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chague collectivité sont
créés par I'organe délibérant de la collectivité, il appartient donc au conseil municipal de fixer I’effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services.

1) Décide de modifier le tableau des effectifs du personnel communal comme suit.

Emplol exis tant Emploi nouveau
Temps de travail s Temps de travail .
Grade 5 Grade Serv Motifs
hebdomaire ervces n hebdomaire Frviees

Adjoint technique|tps incomplet de 22 h |périscolaire et divers |Adjoint d'animation [tps incomplet de 31 h [périscolaire et exrascolaire |accraissement des besoins du service

2) Dit que les crédits correspondants seront inscrits chaque année au budget communal.

5) Modification du tableau des effectifs du personnel communal - Création d’un emploi d’agent technique
polyvalent & temps non complet de 22 h de travail hebdomadaire (délibération n°22-30)

Rappoiteur : Monsieur le Maire

Le poste d’adjoint technique de 17 h de travail hebdomadaire, est principalement affecté au service d’entretien des
batiments communaux (ménage des locaux) et accessoirement au périscolaire (cantine). Pour répondre aux exigences
de professionnalisation des fonctions d’animateur au centre de loisirs, il est proposé de faire évoluer le susdit emploi
en y incluant des heures d’animation pour les besoins de I’ALSH. Par la méme le temps de travail hebdomadaire de
I’emploi passerait de 17h a 22h.

Il sera procédé en conséquence a la modification du tableau des effectifs du personnel communal (tabieau des
emplois).




Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité,

Considérant que, conformeément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont
créés par I'organe délibérant de la collectivité, il appartient donc au conseil municipal de fixer I’effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services.

1) Décide de modifier le tableau des effectifs du personnel communal comme suit.

Emplei existant Emploi nowveau { grade inchangé )
Grade Temps de tr.mall Services Temps de travail Services Motifs
hebdomaire hebdomaire

Adjoint technique [temps incomplet de 17 h [Ménage et périscolaire |temps incomplet de 22 h [ Ménage, périscolire et ALSH |accrolssement des besoins du service

2) Dit que les crédits correspondants seront inscrits chaque année au budget communal.

6) Communauté de communes Rhone Crussol — Présentation du rapport de la Chambre Régionale des
Comptes sur la gestion des années 2015 et suivantes (délibération n°22-31)

Rapporteur : Monsieur Pommaret vice- président de la CCRC

La Chambre Régionale des Comptes Auvergne Rhéne-Alpes a procédé a ’examen de la gestion de la Communauté
de Communes Rhéne Crussol pour les exercices 2015 et suivants.

Ses investigations ont porté plus particuli¢rement sur les points suivants : la gestion budgétaire et comptable, la
situation financiére, la commande publique, la gestion du personnel.

Aprés avoir pris connaissance des observations de la CCRC, la Chambre Régionale des Comptes a arrété ses
observations définitives le 8 mars dernier. _

Le rapport a été présenté au conseil communautaire lors de la séance du 23 juin dernier.

Confonnément a la réglementation en vigueur, ce rapport a été transmis aux maires des comimunes membres aux fins
de présentation a leur conseil municipal.

M. Pommaret procéde a la lecture commentée du rapport et des réponses apportées par le président de la CCRC.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I’ unanimité,

- Vu le rapport d’observations définitives, délibéré le 8 mars 2022, par la Chambre Régionale des Comptes Auvergne
Rhéne-Alpes,

- Vu la réponse écrite aux observations du susdit rapport apportée par courrier du président de la CCRC en date du
22 avril 2022, jointe au susdit rapport,

- Vu l'article L 243-8 du Code des juridictions financiéres qui dispose que « Le rapport d'observations définitives
que la chambre régionale des comptes adresse au président dun établissement public de coopération
intercommunale est également transmis par la chambre régionale des comptes aux maires des communes membres
de cet établissement public, immédiatement aprés la présentation qui en est faite a l'organe délibérant de ce dernier.
Ce rapport est présenté par le maire de chague commune au plus proche conseil municipal et donne lieu a un
débat, »

Prend acte du rapport d’observations définitives sur la gestion de la Communauté de Communes Rhéne Crussol
arrété par la Chambre Régionale des Comptes Auvergne - Rhone - Alpes pour les années 2015 et suivantes.

| 7) Syndicat d’eau potable Crussol-Pays de Vernoux - Modification des statuts (délibération n®22-32)

Rapporteur : Monsieur Romain

Par délibération n°20-2022 du 22 juin 2022, le comité syndical du Syndicat d’eau potable a modifié ses statuts :

- pour mettre 4 jour la liste de ses communes membres avec ’adhésion de Beauchastel, La Voulte sur Rhidne, Saint
Fortunat sur Eyrieux, Saint Laurent du Pape, Saint Vincent de Durfort (cf. article 1),

- pour compléter son nom en ajoutant un nom usuel « L’ayguo » qui veutdire 1’cau en patois (cf. article 1),

- pour préciser 1’étendue de sa compétence « Défense extérieure contre 1'incendie » (cf. article 2-2)

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,

Approuve les nouveaux statuts modifiés du Syndicat d’eau potable Crussol-Pays de Vemoux, dont un exemplaire
est joint a la présente délibération.



8) Syndicat d’eau potable Crussol-Pays de Vernoux - Désignation d’un délégué titulaire au conseil syndical
(délibération n°22-33)

Rapporteur : Monsieur le Maire

Comme suite aux ¢lections municipales du 15 mars 2020, le conseil municipal de Toulaud réuni le 29 juin 2020 a
procédé a la désignation en son sein, de ses délégués au conseil syndical du « Syndicat d’eau potable Crussol-
Vernoux ».

Christian Romain et Yvan Ricou-Charles ont été élus délégués titulaires, et Antoine Bissonnier délégué suppléant.
Aujourd’hui monsieur Romain est démissionnaire en raison de la charge de travail de ses fonctions d’adjoint délégué
a I'urbanisme, aux travaux et au développement durable, et de ses responsabilités intercommunales a la CCRC
(référent PAECT) et au Syndicat Rovaltain (SCOT).

Monsieur Patrice Pommaret propose de le remplacer.

Le conseil municipal,
- aprés appel de candidatures et vote a scrutin secret,

- déclare €lu a la majorité absolue dés le ler tour, avec 17 voix pour et 1 abstention, monsieur Patrice Pommaret,

délégué titulaire du conseil municipal de Toulaud au conseil syndical du Syndicat d’eau potable Crussol-Pays
Vernoux, en remplacement de monsieur Christian Romain démissionnaire.

9) : Régularisations de I’emprise de chemins ruraux liendits Gournier, Coutay et Impasse de Vocance
Lancement de la procédure de cession de terrains aux propriétaires riverains (délibération n°22-34)

Rapporteur : Monsieur le Maire

Dans l¢ cadre de la régularisation juridique d’emprise de la voirie communale, il est projeté, d’une part, de revoir le
classement dans le domaine privé communal de chemins qui ne sont plus affectés a I’'usage du public, et d’autre part,
d’approuver leur aliénation au profit des propriétaires concemés.

1) Chemin rural de Gournier :

La section du chemin rural de Gournier sise au lieudit Gournier le long de la parcelle cadastrée section C n°377 n’est
plus utilisée par le public et constitue une voie de liaison devenue inutile car desservant uniquement fa propriété batie
appartenant 4 monsieur et madame LEYDIER Joel et Florence, lesquels proposent de 1’acquérir.

2) Chemin rural n°4 :

La section du chemin rural n°4, sise au lieudit Coutay le long des parcelles cadastrées section ZA n°48,49,50,51 n'est
plus utilisée par le public et constitue une voie de liaison devenue inutile car desservant uniquement la propriété bitie
appartenant a monsieur MOURIER Benjamin, lequel propose de [*acquérir.

3) Impasse de Vocance :

La section du chemin rural dénommé Impasse de Vocance, sise au lieudit Layat le long des parcelles cadastrées
section ZK n°77 et 323 n'est plus utilisée par le public et constitue une voie de liaison devenue inutile car desservant
uniquement la propriété bétie appartenant & monsieur ROBIN Yann, lequel propose de 'acquérir.

Compte tenu, que pour partie, les chemins ruraux susdits ne sont plus utilisés par ie public, il est proposé dans
l'intérét de la commune de mettre en ceuvre la procédure de l'article L. 161-10 du Code rural, qui autorise la vente
d'un chemin rural lorsqu'il cesse d'étre affecté a l'usage du public.

Une enquéte publique devra étre organisée conformément aux dispositions des articles du code rural et du code des
relations entre le public et I’adininistration, pour ’ensemble de ces dossters,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

- Vulesarticles L161-10 et R161-25 a R161-27 du Code rural et de la péche maritime,

- Vu le chapitre 1V du titre III du livre Ier du code des relations entre le public et ladministration précisant les
modalités de I'enquéte publique préalable a la cession d’un chemin rural,

- Considérant qu’en application des articles susmentionnés la cession d’un chemin rural ne peut intervenir qu’aprés
constatation de sa désaffectation a ’'usage du public et réalisation d’une enquéte publique,

- Diécide de lancer la procédure de cession des chemins ruraux prévue par I"article L. 161-10 du code rural,

- Demande a monsieur le maire d’organiser I’enquéte publique préalable sur ce projet de cessions fonciéres.

- Charge monsicur le maire de toutes les suites a donner pour I’exécution de la présente délibération.

| 10) Compromis de vente 2 Immobiliére VALRIM du terrain communal cadastré ZH 45 (délibérat® n°22-35) ]

Rapporteur : Monsieur fe Maire.

Dans le cadre du projet d’aménagement du secteur du boulodrome, la société Immobiliere VALRIM projette de
construire 30 logements soit une surface habitable de 2315 m2, sur la parcelle cadastrée ZH 45 propriété communale,
et sur les propriétés privées cadastrées Al 232, A1 233 et Al 264.
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Sur la parcelle communale d’une superficie de 2115 m2, il est prévu la construction de 14 logements d’une surface

habitable de 910 m2. Ce terrain comporte un batiment communal actuellement occupé par 1association des boulistes.

La municipalité¢ a négocié avec cette société les conditions de la vente de la parcelle communale ZH 45, vente qui

dans un premier temps fera I’objet d’un compromis de vente lequel fixera les conditions de réalisation de la

vente qui fera I’objet dans un deuxiéme temps de la signature de I’acte de vente.

Ainsi, la commune « vendeur » s’engage & vendre ce terrain 4 la société Immobiliere VALRIM « acquéreur » dans

les conditions suivantes.

Les conditions financiéres

Vente d’une parcelle de 2115 m2 au prix principal de 275 000 €.

Tous les frais d’acquisition seront & la charge de 1’acquéreur : honoraires de géométre, frais notariés, études de sol

ete.

Les conditions suspensives : elles permettent au promettant ou a I’acquéreur bénéficiaire du compromis de vente, de

renoncer a I”acquisition. :

- Une étude géotechnique de conception ne révélant pas des « contraintes techniques constructives exorbitantes ».

- L’obtention d”un permis de construire 30 logements purgé de tout recours.

- Une étude de sol et sous-sol vérifiant que la nature du sol n’entraine pas des sujétions techniques particuliéres
impactant le colit normal des travaux.

- L’acquisition par la société Valrim Aménagement des parcelles cadastrées section Al n® 232, 233 et 264.

- L obtention de la Garantie Financiére d’ Achévement nécessaire a la vente des lots.

En cas de réalisation des conditions suspensives : 1a signature de ’acte authentique de vente aura lieu au plus tard
17 mois aprés la signature du compromis.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité sauf 1 abstention,

- Décide de passer avec la société « L’immobiliere VALRIM » sise 24 rue Honoré Balzac 26000 Valence, un
compromis de vente, dans les conditions sus énoncées, de la parcelle communale cadastrée en section ZH sous le
numeéro 45, comportant un batiment.

- Autorise monsieur le maire ou son représentant diment mandaté a signer le susdit compromis de vente et ensuite
I’acte authentique de vente correspondant.

- Charge l¢ Maire de toutes les suites 4 donner pour Iexécution de la présente délibération

L COMMUNICATIONS OFFICIELLES

1) Service de défense incendie : le correspondant incendie et secours de Toulaud

Le Correspondant incendie et secours, désigné par le maire au sein du conseil municipal, sera monsieur Stéphane

Chantepy, adjoint au maire, déja référent pour la sécurité des biens (participation citoyenne et vidéoprotection) la

sécurité¢ sanitaire (ambroisie).

Il est chargé de par la loi de d’étre « I’interlocuteur privilégié du service départemental d’incendie et de secours

dans la commune, sur les questions relatives a la prévention, la protection ¢t la lutte contre les incendies »

[l informe périodiquement le conseil municipal des actions qu'il méne dans son domaine de compétence :

- la mise en ceuvre des actions relatives & I'information et a la sensibilisation des habitants de la commune aux
risques majeurs et aux mesures de sauvegarde ;

- la mise en ceuvre par la commune de ses obligations de planification et d'information préventive ;

- la définition et 4 la gestion de la défense extérieure contre I'incendie de la commune.,

2) Plan Climat Air Energie territorial (PCAET) de la CCRC : le référent de Toulaud sera Christian Romain
adjoint au maire délégué & I’urbanisme, aux travaux et au développement durable.

3) Présentation du rapport d’activités 2021 de la CCRC : par Patrice Pommaret

[l a ¢ soumis au conseil communautaire du 23 juin 2022, il est consultable en intégralité au secrétariat de la
mairie, et sur le site internet de la CCRC (www.rhone-crussol.fr)

Aprés une annce 2020 inédite, I’année 2021 a elle aussi été perturbée par la crise du Covid qui a encore impacté le
fonctionnement des services et I’ organisation des manifestations.
Malgré ce contexte difficile, des projets et travaux ont pu aboutir.






